
รายงานการประชุม 
ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก 

ครั้งที่ 7 ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖6  
ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 

ณ ห้องประชุมชั้น 4 ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  
และพิพิธภัณฑ์สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

................................................................................ 
ผู้มาประชุม 

๑. นายชนะ  เปรมปรี  ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก   
     ประธาน 

๒. นางสาวจรัสศรี  ป่านแก้ว ผู้อ านวยการศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเมืองตาก 
๓. นางมาลิสา  เขื่อนแก้ว ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอบ้านตาก 
๔. นางนิลุบล  องค์การ  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอแม่สอด 
๕. นายอุทัยรัตน์  แสงพระจันทร์  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอท่าสองยาง 
๖. นางนฤมล  นามวิชา  ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 

     อ าเภออุ้มผาง 
๗. นายหาญกล้า  คณะใน  ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 

     อ าเภอพบพระ 
๘. นายณัฐพงษ์    น้องศิลา  คร ูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 

     อ าเภอสามเงา 
๙.  นายเสกสรร   ใจตรง  คร ูรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 

     อ าเภอวังเจ้า 
๑๐.  นางสาวจรรยารัตน์  แก้วปันขันธ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง  

     นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
๑๑.  นางเยาวลักษณ์  ปัญญาวัง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
๑๒.  นางนิตยา  บุตรสุข  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๓.  นายภูริต  พิลึก  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๔.  นางสาวพิมพร  แหยมนาค นักจัดการงานทั่วไป 
๑๕.  นายสุรศักดิ์  เบรียะเซกู่ นักวิชาการศึกษา 
๑๖.  นายไพศาล  เครือบุญมา พนักงานพิมพ์ ส. 4 
๑๗.  นายพรหมพิทักษ์ ปานเกิด  พนักงานพิมพ์ ส. 4 
๑๘.  นางสาวสุภาวรรณ อ่อนนุ่ม  นักวิชาการศึกษา 
๑๙.  นางสาวชมพูนุช สีสะแล  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๒๐.  นางสาวศิวรางค์กร ไชยเกียรติศรุต นักวิชาการเงินและบัญชี 
๒๑.  นางเพ็ญแข                อินจินา            เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     
๒๒.  นางสาวปราณีต  พุทธวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๒๓.  นางพิรดา  ไหแก้ว  เจ้าพนักงานพัสดุ 
๒๔.  นางสมบูรณ์  นุกุลคาม พนักงานพิมพ์ ส. 4 
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๒๕.  นายเอกชัย  บุญวัฒนรักษ์ นักวิชาการศึกษา 
๒๖.  นางสาวแสงเดือน เอ่ียมสุข  ครู กศน. ต าบล 
๒๗.  นางสาวศรีไพร   ตราชูคงวุฒิ ครู กศน.ต าบล 
๒๘.  นางสาวสุภารัตน ์ ค าต่ า  ครูอาสาสมัครฯ 
๒๙.  นางสาวนุจรินทร์    อินทนนท์ คร ู
๓๐.  นางสาวอรณี  ประทุมโซ ครูอาสาสมัครฯ 
๓๑.  นางสาววราพร  ไชยเลิศกุลพนา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๓๒.  นางสุวรรณา  แสนปัญญา ครูอาสาสมัครฯ 
๓๓.  นายภูเบธ  พุ่มสลิด  ครูอาสาสมัครฯ 
๓๔.  นางสาวเสาวลักษณ์ จินดา  นักวิชาการพัสดุ 
๓๕.  นายรณวี  เกียรติเทิดตระกูล นักวิชาการศึกษา 
๓๖.  นายณรงค์  ปวงค า  คร ู
๓๗.  นางสาวลลิดา   สีดา  เจ้าพนักงานพัสดุ 
๓๘.  นายเสกสรร  จุลลศรี  ครูอาสาสมัครฯ 
๓๙.  นางสาวรัชนีวรรณ ปานเกิด  ครอูาสาสมัครฯ 
๔๐.  นางสาวรุจิรดา  ปิงเมือง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๔๑.  นางสาวกาญจนา ธนโชติหิรัณ เจ้าพนักงานพัสดุ 
๔๒.  นางสาวมานิษา  ศรีเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุ 
๔๓.  นางสาวญาดา  แซ่ว่าง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๔๔.  นางสาวมนต์นภา   จ่อนดี  ครู กศน.ต าบล 
๔๕.  นางสาวชาลินี      โพธิ์ศรี  ครูอาสาสมัครฯ 
๔๖.  นางวรีจันทร์       พุ่มจันทร์      ครูอาสาสมัครฯ 
๔๗.  นายชวกฤษ    ติ๊บมา  ครู กศน.ต าบล 
๔๘.  นางสาวเกตกัลยา   กันทะวัง  เจ้าพนักงานการเงินฯ 
๔๙.  นางสาวกมลชนก  มังคะวงษ์ เจ้าพนักงานพัสดุ 
๕๐.  นายประเสริฐ    ธรรมตันสกุล คร ู
๕๑.  นางสาวรุจรวี     จันทะนุง คร ู
๕๒.  นางสาวเสาวลักษณ์   คงม่ันกวีสุข คร ู
๕๓.  นายสุริยัณห์    ชีพอาชากุล คร ู
๕๔.  นางสาวรัตนาพร    โพธิ์วิเศษ คร ู
๕๕.  นายสมบัติ     ธารพนา  คร ู
๕๖.  นางสาวนงรักษ์   คุณความดี คร ู
๕๗.  นายบุญฤทธิ์     บันดาลปิติ คร ู
๕๘.  นายปุละ     พานสัตบงกช คร ู
๕๙.  นางดวงจันทร์    เลิศเลขากิจ คร ู
๖๐.  นางสาวทองศรี   ทรัพย์ขุนดอน คร ู
๖๑.  นางรัตนภรณ์    มะกรูดอินทร คร ู
๖๒.  นายเสกสรร   จุลลศรี  ครูอาสาสมัครฯศศช. 

 
/ ๖๓. นายประจักร์  ... 
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๖๓.  นายประจักร์    ภิวงษ ์  คร ู
๖๔.  นายด ารงค์    กานนขวัญข้าว คร ู
๖๕.  นางกมลลักษณ์   ภิรมย์สิงขร คร ู
๖๖.  นายภัทรพล     ทองสุระวิโรจน์ คร ู
๖๗.  นายสมศักดิ์    วนาสงบสุข คร ู
๖๘.  นางนันทนา    บุญเพ็ง  คร ู
๖๙.  ว่าที่ร้อยตรี จิรพงศ์   บุญโกมล คร ู
๗๐.  นางจันทร์ระวี    คีรีพิทักษ์ คร ู
๗๑.  นางสาวมะลิดา   ปลูกปัญญาดี คร ู
๗๒.  นายอรรคลักษณ์   แก้วกลุ่ม คร ู
๗๓.  นายสุชาติ     ธรรมสอน คร ู
๗๔.  นางสาวอรสา    มณีจินตนา คร ู
๗๕.  นายสถาพร     นราวิทูรภัทร คร ู
๗๖.  นายพนา    พงศ์พนาไพรดอน ครู 
๗๗.  นางสาวยุพา    คีรีเฉลาเลิศ คร ู
๗๘.  นายอนุชิต     บริหารพานิช คร ู
๗๙.  นางรัตนาพร     เพชรพนาแพทย์ คร ู
๘๐.  นางสาวภัทรภร   นิตย์กมล คร ู
๘๑.  นางชลดา     แสงพระจันทร์ คร ู
๘๒.  นางสาวกาญจนา   คีรีสุธาลัย คร ู
๘๓.  นายนิวัฒ     ภิรมย์สิงขร คร ู
๘๔.  นางสาวภัทร์นฤน    นาวาสายชล คร ู
๘๕.  นางสาวอัมราภรณ์   วงศ์เกิดคีรี คร ู
๘๖.  นางสาวชฎาพร    กรแก้วพนาพร คร ู
๘๗.  นายเกชา     ยกย่องประชาไพร ครู 
๘๘.  นายอ านวย     วรางค์กรณ์ธาดา คร ู
๘๙.  นายคารวะ     นะพอเพียง คร ู
๙๐.  นายสิทธิชัย     อาชาสุคนธ์ คร ู
๙๑.  นางสาวลินดา    คงสุขสมปอง คร ู
๙๒.  นายโชคชัย     รุจีวดีพนา คร ู
๙๓.  นายอานนท์    สันทนาไพร คร ู
๙๔.  นายธงชัย     วงศ์อดออม คร ู
๙๕.  นายพรเทพ     สันทนาไพร คร ู
๙๖.  นายพศิน    ยุวนากุล  คร ู
๙๗.  นางกัญญาภัทร   ก่อเกียรติบารมี คร ู

๙๘.  นายปฏิพล     อุดมพรพนา คร ู
๙๙.  นายปิยะ    วิลาสไผ่เงิน คร ู
๑๐๐.  นางสาวลาวัณย์   กาซะลองไพร คร ู

 
/ 101. นายนิวัฒน์  ... 
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๑๐๑.  นายนิวัฒน์    เงินงามมีสุข คร ู
๑๐๒.  นางมาลี    พัฒนาพลาพล คร ู
๑๐๓.  นายอาทิตย์    เวียงวนาวุธ คร ู
๑๐๔.  นายสุวิทย์     รุ่งกิจทวี  คร ู
๑๐๕.  นางพนิดา    แม่หละเจริญพร คร ู
๑๐๖.  นายภัทร     แม่หละเจริญพร คร ู
๑๐๗.  นายเฉลิมชัย    บันดาลพิภพ คร ู
๑๐๘.  นางสาวสิริรัตน์  พรมนรินทร์ นักวิชาการศึกษา 
๑๐๙.  นางสาวมานิษา  ศรีเอ่ียม  เจ้าพนักงานพัสดุ 
๑๑๐.  นางจริยา    เล่าตระกูลทอง คร ู
๑๑๑.  นางวราภรณ์    กันธะรักษา คร ู
๑๑๒.  นางสุประวีณ์    กิตติ์สุวรรณ์ คร ู
๑๑๓.  นายอนุกูล     เมฆยามอรุณ คร ู
๑๑๔.  นางสาวจอมขวัญ   ต๊ะสุ  คร ู
๑๑๕.  นายรัฐวุฒิ     นวลแขกานน คร ู
๑๑๖.  นายณรงค์    ปวงค า  คร ู
๑๑๗.  นายเดชชาติ   กมลกวีภัสสร นักวิชาการศึกษา 
๑๑๘.  นายเสกสรร  จุลศรี  ครูอาสาสมัครฯ 
๑๑๙.  นายศิลป์ชัย   โกอินต๊ะ  พนักงานขับรถยนต์ ส. 2 

เริ่มประชุมเวลา   เวลา 10.00 น. 

พิธีก่อนวาระ   1. พิธีสวดมนต์ ไหว้พระ ก่อนการประชุม 
    2. น าเสนอ VTR ผลการปฏิบัติงานผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
    จังหวัดตากประจ าเดือนมิถุนายน 2566 

3. มอบเกียรติบัตรแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 
ได้แก่ นายศิลป์ชัย โกอินต๊ะ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส 2 
4. มอบเกียรติบัตรผลการคัดเลือกคลิปวีดิทัศน์ "ภาษาเพ่ืออาชีพ" ระดับกลุ่มจังหวัด
ห้าขุนศึก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รางวัลชนะเลิศ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเมืองตาก  สังกัดส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัดตาก 
5. การมอบเกียรติบัตรครู ศศช. ต้นแบบ ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566 
6. การมอบประกาศนียบัตรศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 
ต้นแบบ และบุคลากรต้นแบบด้านการจัดการสุขาภิบาลในศูนย์การเรียนชุมชนชาว
ไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ประจ าปี 2566 
7. การมอบวัสดุอุปกรณ์การวาดภาพระบายสีพระราชทาน 
 
 

/ ระเบียบวาระท่ี ๑  ... 



- 5 – 

ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 การติดตามผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ตามพระราชด าริฯ 
1.2 VTR กรมส่งเสริมการเรียนรู้ Open House 14 มิถุนายน 2566 
1.3 การยกเลิกค าสั่งมอบอ านาจให้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ               
และผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขต ปฏิบัติราชการแทน 

 ตามท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แจ้งส่งส าเนาค าสั่งแก้ไข เปลี่ยนแปลงค าสั่ง 
ตามค าสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ ๖๗ /๒๕๖๖ เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ และผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขต ปฏิบัติ
ราชการแทน นั้น 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ แจ้งยกเลิกค าสั่งที่ 5/2566 เรื่อง มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ และผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
เขต ปฏิบัติราชการแทน โดยให้ใช้ค าสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ 88 /๒๕๖๖           
เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ และผู้อ านวยการ
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขต ปฏิบัติราชการแทน ในการบริหารงานราชการ  
1.4 เชิญชวนบุคลากรในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก                     
ใช้แอปพลิเคชั่น THAID – Thai Digital Identity เป็นแอปพลิเคชั่นจากกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย เป็นระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล 
(DOPA-Digital ID) เพ่ือรองรับการใช้งานบริการภาครัฐแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
สามารถใช้แทนการยืนยันด้วยบัตรประชาชนตัวจริง ซึ่งเป็นไปตาม พ.ร.บ.การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ ที่มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ 10 ม.ค. 2566 และเจ้าหน้าที่
ไม่สามารถปฏิเสธการแสดง Digital ID ของประชาชนได้ 

แอปพลิเคชั่น THAID ท าอะไรได้บ้าง? 
1. ใช้แทนการแสดงบัตรจริง และทะเบียนบ้านจริง 
2. ใช้ยืนยันตัวตนเข้าสู่เว็บไซต์ต่าง ๆ ของหน่วยงานรัฐได้ ทั้งเว็บไซต์ของ

กรมการปกครอง (https://thportal.bora.dopa.go.th) เพ่ือขอใช้บริการ
ทะเบียนราษฎร ทั้งการตรวจสอบข้อมูลตัวเอง การจองคิวล่วงหน้าใช้
บริการแผนกทะเบียนราษฎร์ของส านักเขตต่างๆ ขอคัดรับรองรายการ
ทะเบียน การขอเลขท่ีบ้านใหม่ ขอย้ายทะเบียนบ้านก็สามารถท าได้เช่นกัน 

3. ใช้ยืนยันตัวตนบนเว็บไซต์ของกรมสรรพากร ทั้งระบบ e-Filing ส าหรับการ
ยื่นแบบภาษีออนไลน์ และระบบ My Tax Account ส าหรบัการตรวจสอบ
ข้อมูลภาษีออนไลน์ ทั้งรายได้และรายการลดหย่อนภาษี 
ผู้ประสงค์ขอลงทะเบียนระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล 

DOPA-Digital ID สามารถด าเนินการ ดังนี้ 
ดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน THAID ลงในโทรศัพท์มือถือของตนเองก่อนเข้ามา

ขอรับบริการลงทะเบียน ใช้ได้ทั้งระบบไอโอเอส (IOS) และระบบแอนด์ดรอย 
(Android) 

 
 

/ ผู้ประสงค์ ... 
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ผู้ประสงค์ขอลงทะเบียนสามารถลงทะเบียนได้ 2 วิธี ดังนี้ 

1. ลงทะเบียนด้วยตนเอง 
2. ลงทะเบียนผ่านเจ้าหน้าที่ 

โดยท่านสามารถศึกษารายละเอียด และขั้นตอนการสมัครได้ ผ่าน QR CODE นี้ 

 
รายละเอียด และขั้นตอนการสมคัรแอปพลิเคชัน่ THAID 

 
1.5 ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่  

1. ชื่อ - นามสกุล นายทัศนัย สุธาพจน์ 
ต าแหน่ง  ปลัดจังหวัดตาก 
ต าแหน่งเดิม  ปลัดจังหวัดอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
2. ชื่อ - นามสกุล นายสัตว์แพทย์สุชาติ  มูลสวัสดิ์ 
ต าแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดตาก 
ต าแหน่งเดิม  ปศุสัตว์จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. ชื่อ - นามสกุล นายวันชัย เฉยชู 
ต าแหน่ง ประธานสภาเกษตรกรจังหวัดตาก 

มติที่ประชุม   ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
รับรองรายงานการผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัดตาก ครั้งที่ 6 ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖6 วันศุกร์ ที่ 2 
มิถุนายน  ๒๕๖6 เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดตาก อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมฯ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องสืบเนื่อง  

การรายงานความก้าวหน้าการพัฒนาพื้นที่ ศศช. แม่ฟ้าหลวง  
จ านวน  ๒  แห่ง 

๑.๑  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอท่าสองยาง  ได้แก่  ศศช.บ้านโป๊ะพอคี  
โดย  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอท่าสองยาง   
๑.๒  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอแม่ระมาด  ได้แก่  ศศช.บ้านพะละดอ 
โดย  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอแม่ระมาด 

 
มติที่ประชุม   ทราบ 

/ ระเบียบวาระท่ี  ๔ ... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔    เรื่องเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณา 
4.1 กลุ่มอ านวยการ 
งานบริหารทั่วไป 
นางสาวเพ็ญศิริ  บัวเงิน 4.1.1 การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
นักวิชาการศึกษา - ขอให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส่งผลงานสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ 
 และขอให้ส่งภายในวันที่ 5 กรกฏาคม 2566 

4.1.2 การด าเนินการรณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
- เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อน าโดยยุงลาย ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัดตาก ขอให้สถานศึกษาด าเนินการรณรงค์ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายในสถานที่รับผิดชอบ และรายงานผลการด าเนินงานในรูปแบบ one page 
ทั้งนี้ ขอให้ท่านรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว ทุกวันที่ ๒๕ ของเดือน จนกว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยเริ่มรายงานครั้งแรกในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 4.1.3 การคัดเลือก New Gen ของโครงการแสงน าใจไทยทั้งชาต เดิน วิ่ง ปั่น 
ป้องกันอัมพาต จังหวัดตาก ครั้งที่ 5 เฉลิมพระเกียรติ 

 - ขอให้ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอเมืองตาก คัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสม เข้าร่วม
การคัดเลือก New Gen ของโครงการแสงน าใจไทยทั้งชาต เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกัน
อัมพาต จังหวัดตาก ครั้งที่ 5 เฉลิมพระเกียรติ และขอให้บันทึกข้อมูลภายในวันที่ 7 
กรกฎาคม 2566  

  คุณสมบัติการคัดเลือก NEW GEN 
1. อายุตั้งแต่ 6 - 24 ป ี
2. มีสถานะเป็นเด็กและเยาวซน ทั้งที่อยู่ในและนอกสถาบันการศึกษา 
3. มีความเป็นผู้น า มีพฤติกรรมที่ดี แบบอย่างในการดูแลรักษาสุขภาพ

ให้กับสังคมและประเทศชาติ 
4. มีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์อันดี และทักษะในการสื่อสารผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์ เช่น Facebook  TikTok YouTube Twitter ฯลฯ หรือสื่ออ่ืน ๆ ได้ 
บทบาทหน้าที่ของ NEW GEN 
1. ผลิตชิ้นงานเพื่อสื่อสารความรู้โรคหลอดเลือดสมองในวงกว้าง ผ่านสื่อ

โซเชียลมีเดียของตน  
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการฯ ผ่านสื่อโซเซียลมีเดียที่

ตนเองถนัด ในพื้นที่จังหวัดของตน  
3. เข้าร่วมกิจกรรม เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 9 เฉลิมพระเกียรติ 

ดาวน์โหลดและสะสมแคลอรี่ผ่านแอปพลิเคชัน "CCC" และ "ก้าวท้าใจ" 

มติที่ประชุม   ทราบ 
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งานบุคลากร 
นางนิตยา  บุตรสุข  4.1.4 การส ารวจรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมี  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
    - เน้นย้ าให้สถานศึกษา ด าเนินการตรวจสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพข้าราชการ
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด หากประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่ได้
    รับอนุญาตจากคุรุสภาจะต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
    ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยจัดส่งไฟล์ข้อมูลมายังส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
    จังหวัดตาก ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ tak_nfedc@nfe.so.th ภายในวันที่ ๑0 
    กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม   ทราบ 

งานบริหารการเงินและงานบริหารบัญชี 
น.ส.ศิวรางค์กร ไชยเกียรติศรุต 4.1.5 เอกสารการขอยืมเงินงบประมาณ 
นักวิชาการเงินและบัญชี  - ขอให้สถานศึกษส่งเอกสารการขอยืมเงินงบประมาณ มายังส านักงานส่งเสริมการ
    เรียนรู้จังหวัดตาก ล่วงหน้า  5 - 7 วันท าการ ก่อนด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ   
    เพราะกระบวนการด าเนินการอนุมัติเงินยืมงบประมาณ นั้น ต้องผ่านงานธุรการ 
    งานสารบรรณ และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารขอยืมเงินงบประมาณ   
    หากพบข้อผิดพลาด จะได้ด าเนินการแก้ไขได้ทันตามก าหนดการจัดกิจกรรม/ 
    โครงการ นั้น 

มติที่ประชุม   ทราบ และสถานศึกษาถือปฏิบัติ 
 
งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
นางพิรดา  ไหแก้ว  4.1.6 เอกสารเบิกเงินค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานจ้างเหมาทุกประเภท 
เจ้าพนักงานพัสดุ   - ขอให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด แจ้งให้จ้างเหมาบริการทุกประเภท  
    ส่งผลงานการปฏิบัติงานประกอบการเบิกเงินค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานทุกเดือน  
    หากจ้างเหมาบริการรายใดไม่ส่งผลงานการปฏิบัติงานประกอบการเบิกเงินค่าจ้าง
    เหมาปฏิบัติงาน ทางส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตากจะไม่ด าเนินการเบิกเงิน
    ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานให้กับจ้างเหมาบริการรายนั้น 

มติที่ประชุม   ทราบ และสถานศึกษาถือปฏิบัติ 
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4.2 กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 
นายภูริต พึลึก   4.2.1 ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2566
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
    - การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 

1. จ านวนของผู้จบการศึกษา 
2. จ านวนของผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง 
3. จ านวนผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. ระดับความส าเร็จในการประสานงานกับภาคีเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ 
5. ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
หมวด 1 : ประเด็นที่ 1.1 : ระดับพ้ืนฐาน (Basic ความส าเร็จในการสร้าง

ระบบการน าองค์การที่สร้างความยั่งยืน 
หมวด 1 : ประเด็นที่ 1.2 : ระดับพ้ืนฐาน (Basic) ความส าเร็จในการ

ป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส 
หมวด 2 : ประเด็นที่ 2.3 : ระดับพ้ืนฐาน (Basic) ความส าเร็จในการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
หมวด 3 : ประเด็นที่ 3.1 : ระดับพ้ืนฐาน (Basic ความส าเร็จในการใช้

ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการที่แตกต่าง (Customer centric) 
หมวด 3 : ประเด็นที่ 3.3 : ระดับพ้ืนฐาน (Basic/ ความส าเร็จในการสร้าง

นวัตกรรมการบริการที่สร้างความแตกต่างและตอบสนองความต้องการ 
หมวด 4 : ประเด็นที่ 4.4 : ระดับพ้ืนฐาน (Basic) ความส าเร็จในการวาง

แผนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและการรวบรวมข้อมูลมาเป็น 
ระบบดิจิทัลอย่างเป็นระบบและมีตัววัดการบรรลุตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Planning of digitalization) 

หมวด 5 : ประเด็นที่ 5.2 : ระดับพ้ืนฐาน (Basic ความส าเร็จในการสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

หมวด 6 : ประเด็นที่ 6.1 : ระดับพ้ืนฐาน (Basic) ความส าเร็จในการ
ออกแบบกระบวนการที่เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ (end to end 
process) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 4.2.2 ระบบข้อมูล ... 
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4.2.2 ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566  

    (E- Inspection)  
    - จุดเน้นการตรวจราชการ 6 นโยบาย 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก ขอให้ท่านแจ้งผู้ที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการกรอกข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทางระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือการตรวจราชการฯ                       
e - Inspection ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านชอ่งทาง sp.moe.go.th 
โดยใช้รหัสสถานศึกษา ๑0 หลัก (moe code) เพ่ือเช้าบันทึกข้อมูล ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไปจนถึงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ เมื่อสถานศึกษาด าเนินการเรียบร้อย 
แจ้งให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตากทราบด้วย เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลต่อไป 
4.2.3 การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ให้สถานศึกษาจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และกรอกข้อมูลจ านวนเงินเป็นตัวเลขอารบิก พร้อมกับจ านวนเงิน 
เป็นตัวหนังสือค าอ่านภาษไทยด้วยทุกครั้ง 
4.2.4 การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย. 2566) 
- ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ             

 พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย. 2566) ให้สถานศกึษาไปบางส่วนแล้ว    
 ขอให้สถานศึกษาด าเนินจัดท างานแผนในการจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งมายัง
 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

4.2.5 การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
 กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- เพ่ือให้การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดตากเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอให
สถานศึกษาจัดท าแบบรายงานผลการตรวจราชการฯ ตามแบบ รต.๖๖ รอบท่ี ๒ 
มายังส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก ภายในวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
โดยส่งไฟล์เอกสารในรูปแบบไฟล์นามสกุล doc และ paf ทาง E-mail : 
phurit.p01@gmail.com เพ่ือสรุปรายงานส่งไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก
และรายงานส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
 

มติที่ประชุม   ทราบ  
/ น.ส.ปราณีต ... 
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น.ส.ปราณีต พุทธวงษ์  4.2.6 รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่  3 กรกฎาคม  2566 

 

มติที่ประชุม   ทราบ 

4.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นายไพศาล เครือบุญมา  4.3.1 การจัดท าข้อสอบรายวิชาเลือกบังคับ และวิชาเลือกเสรี ภาคเรียนที่ 1 
พนักงานพิมพ์ ส 4  ปีการศึกษา 2566 
    - ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก จะด าเนินการจัดท าข้อสอบรายวิชา              
    เลือกบังคับ และวิชาเลือกเสรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
    ให้กับสถานศึกทุกแห่งในสังกัด  

มติที่ประชุม   ทราบ  
 
งานการศึกษาต่อเนื่อง 
นางนิตยา  บุตรสุข    4.3.2 การรายงานผลโครงการ/การจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ไตรมาส 3 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ - ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก ได้ด าเนินการอนุมัติโครงการ/การจัด 
    กิจกรรมการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ไตรมาส 3  ครบเรียบร้อยแล้ว                        
    ขอให้สถานศึกษารายงานผลโครงการ/การจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
    ไตรมาส 3 มายังส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตากทราบด้วย 

มติที่ประชุม   ทราบ และสถานศึกษาถือปฏิบัติ 
 

/ 4.4 กลุ่มส่งเสริมภาคีเครือข่าย ... 
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4.4 กลุ่มส่งเสริมภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ  
นางเยาวลักษณ์ ปัญญาวัง  4.4.1 รายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ทุรกันดารตามพระราชด าริ  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
    รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา  
    “แม่ฟ้าหลวง” สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก ประจ าปี 2566  
    4.4.2 เกณฑ์การประกวดผลงานแนวปฏิบัติที่ดีรายด้าน  และเกณฑ์การประกวด
    กิจกรรมแข่งขัน ทักษะวิชาการ ภายใต้การจัดงานประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็ก
    และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริฯ ประจ าปี 2566  

    
QR Code เกณฑ์การประกวดผลงานแนวปฏิบัติท่ีดีรายด้าน 

 

 
QR Code เกณฑ์การประกวดกจิกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

    4.4.3 ก าหนดการการแข่งขันการประกวดผลงานแนวปฏิบัติที่ดีรายด้าน  และ 
    เกณฑ์การประกวดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
    ณ โรงแรมวัฒนาวิลเลจ รีสอร์ท อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
    - ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก ขอเปลี่ยนแปลงวันการแข่งขันการ 
    ประกวดผลงานแนวปฏิบัติที่ดีรายด้าน  และเกณฑ์การประกวดกิจกรรมแข่งขัน 
    ทักษะวิชาการ เป็นวันที่ ๑7 กรกฎาคม ๒๕๖๖  ณ โรงแรมวัฒนาวิลเลจ  
    รีสอร์ท อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
    4.4.4 การร่วมโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนางานวิชาการ กศน. ในเขตภาคเหนือ  
    ประจ าปี ๒๕๖๖ “เปิดบ้านใหม่ : กรมส่งเสริมการเรียนรู้” ระหว่างวันที่ ๖ – ๗  
    กรกฎาคม ๒๕๖๖ และการรับมอบเกียรติบัตรส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด  
    ที่มีร้อยละนักศึกษาเข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาค ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา  
    ๒๕๖๕ สูงสุดในเขตภาคเหนือ ล าดับที่ ๓ (วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
    ณ สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
    4.4.5 การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมและพัฒนาการพูด  อ่าน  เขียนภาษาไทย  
    จังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖   

 
 
 
 

/ 4.4.6 การบันทึกข้อมูล ... 
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4.4.6 การบันทึกข้อมูลประชากรรายคน ข้อมูลครัวเรือนลงในระบบโปรแกรม
ฐานข้อมูลสารสนเทศศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”  
(DM-HACLC) 
- ขอให้สถานศึกษาการบันทึกข้อมูลประชากรรายคน ข้อมูลครัวเรือนลงในระบบ
โปรแกรมฐานข้อมูลสารสนเทศศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”  
(DM-HACLC) อย่างละเอียด และให้ครบถ้วน เนื่องจากข้อมูล ณ ตอนนี้ท่านใส่เพียง
ข้อมูลของบ้านเลขท่ีเท่านั้น  
4.4.7 การขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง TPMAP ปี ๒๕๖๖ 
- ตามท่ี จังหวัดตาก ได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดตาก
(รายมิติ) เพ่ือขับเคลื่อนการขจัดความยากจนฯ โดยใช้ระบบ TPMAP Logbook 
จ านวน ๖ มิติ (ด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านการศึกษา ด้านรายได้ ด้านการ
เข้าถึงบริการของรัฐ และด้านอ่ืนๆ) นั้น 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก ขอให้สถานศึกษาที่รับผิดชอบราย
มิติด้านการศึกษา ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายตามมิติหน่วยงานท่านรับผิดชอบให้ 
แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒0 สิงหาคม ๒๕๖๖ 
  ๒. บันทึกข้อมูลความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายในระบบ TPMAP Logbook
ปี ๒๕๖๖ 

 ๒.๑ หน่วยงานที่มีรหัสเข้าใช้งานระบบ TPMAP Logbook                
ให้บันทึกข้อมูลกิจกรรมช่วยเหลือพร้อมแนบรูปภาพ ทุกครั้งที่ได้ลงพ้ืนที่ให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๒ หน่วยงานที่ไม่มีรหัสเข้าใช้ระบบ TPMAP Logbook ให้ส่ง
ข้อมูลความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย ตามแบบรายงาน QR CORD ให้ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดตาก ทุกวันที่ ๑0 ของเดือน(กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๖)             
ในรูปแบบไฟล์EXCEL ทางอีเมล์ cddtak6309@gmail.com เพ่ือน าไป 
บันทึกลงในระบบ TPMAP Logbook ต่อไป ดังรายละเอียด QR CORD 

 

มติที่ประชุม   ทราบ 

 

 
/ 4.5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย ... 
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4.5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
นายพรหมพิทักษ์ ปานเกิด 4.5.1 การขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬา 
พนักงานพิมพ์ ส 4  เพ่ือมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต  
    - เพ่ือให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาเพ่ือมวลชน
    ให้เป็นวิถีชีวิตในระดับจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้สถานศึกษา 
    สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาการออกก าลังกายและกีฬาเพ่ือมวลชนให้เป็นวิถีชีวิต 
    เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๖๖ - 
    ๒๕๗๐) ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ทาง QR Code 

  
    4.5.2 การส่งเสริมและด าเนินกิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน 
    - ขอให้สถานศึกษาแห่งใด ยังไม่ได้มีการจัดกิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน 
    ขอให้ท่านเร่งด าเนินกิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน  
    4.5.3 การรายงานผลข้อมูลบ้านหนังสือชุมชน ในระบบ DMIS ไตรมาสที่ 3 
    - ขอให้สถานศึกษา รายงานผลข้อมูลบ้านหนังสือชุมชน ในระบบ DMIS                  
    ไตรมาสที่ 3 มายังส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก ภายในวันที่ 7  
    กรกฎาคม 2566 
มติที่ประชุม   ทราบ 
 
4.6 กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลฯ 
นางเยาวลักษณ์ ปัญญาวัง  เรื่อง แนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ประจ าปี 2566   
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตาก   

- ตามท่ี กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แจ้งให้ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดและ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร (ส านักงาน กศน.จังหวัดและส านักงาน 
กศน.กทม.เดิม) ได้เริ่มด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดให้แก่
สถานศึกษาในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบมาตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ซึ่งเป็นการด าเนินงาน
ตามกฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ในข้อ ๕ (๒) 
บัดนี้ มีการบังคับใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงส่งผลให้
กฎกระทรวงก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภายใน ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๕ ถูกยกเลิกไปตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ นั้น                  
  
 
 

/ เพื่อให้การด าเนินงาน ... 
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