
รายงานการประชุม 
ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ส านักงาน กศน. จังหวัดตาก 

ครั้งที่ 4 ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖6 
วันศุกร์ ที่ 7 เมษายน ๒๕๖6 เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงาน กศน. จังหวัดตาก อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  
และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 

................................................................................ 
ผู้มาประชุม 

๑. นายชนะ  เปรมปรี  ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดตาก   ประธาน 
๒. นางสาวจรัสศรี  ป่านแก้ว ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอเมืองตาก 

     และรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอวังเจ้า 
๓. นางมาลิสา  เขื่อนแก้ว ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบ้านตาก 

และรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอสามเงา 
๔. นายอุทัยรัตน์  แสงพระจันทร์  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอท่าสองยาง 
๕. นายจุลจักร์                 กัลยาณะ ครู คศ.2 รักษาการในต าแหน่ง 

     ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอแม่ระมาด 
๖. นางนฤมล  นามวิชา  ครู รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ กศน.อ าเภออุ้มผาง 
๗. นางสาวจรรยารัตน์  แก้วปันขันธ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง  

     นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
๘. นางเยาวลักษณ์  ปัญญาวัง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
๙. นางนิตยา  บุตรสุข  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๐.  นายภูริต  พิรึก  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๑.  นายไพศาล  เครือบุญมา พนักงานพิมพ์ ส. 4 
๑๒.  นายพรหมพิทักษ์ ปานเกิด  พนักงานพิมพ์ ส. 4 
๑๓.  นางสาวสุภาวรรณ อ่อนนุ่ม  นักวิชาการศึกษา 
๑๔.  นางสาวชมพูนุช สีสะแล  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑๕.  นางสาวศิวรางค์กร ไชยเกียรติศรุต นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑๖.  นายสุรศักดิ์  เบรียะเซกู่ นักวิชาการศึกษา 
๑๗.  นางเพ็ญแข                อินจินา            เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     
๑๘.  นางสาวปราณีต  พุทธวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๙.  นางพิรดา  ไหแก้ว  เจ้าพนักงานพัสดุ 
๒๐.  นางสมบูรณ์  นุกุลคาม พนักงานพิมพ์ ส. 4 
๒๑.  นางสาวสมญา   โพธิ์ทอง  ครูผู้ช่วย 
๒๒.  นางสาวฑีฆาคีตาชนม์   ดุริยนิติชนม์  ครูอาสาสมัครฯ 
๒๓.  นางสาวสุภารัตน ์ ค าต่ า  ครูอาสาสมัครฯ 
๒๔.  นางสาวชาลิน ี  โพธิ์ศรี  ครูอาสาสมัครฯ 
๒๕.  นางสาวอรณี  ประทุมโซ ครูอาสาสมัครฯ 
๒๖.  นางสาวศรีไพร  ตราชูคงวุฒิ ครู กศน. ต าบล 
๒๗.  นางสาววราพร  ไชยเลิศกุลพนา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๒๘.  นายหาญกล้า  คณะใน  ครูผู้ช่วย 
๒๙.  นางวรีจันทร์  พุ่มจันทร์ ครู กศน. ต าบล 

/ 30. นางจรรยภรณ์ … 
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๓๐.  นางจรรยภรณ์   ศรีสวัสดิ์  ครูอาสาสมัคร พื้นที่ปกติ 
๓๑.  นางสาวนุจรินทร์ อินทะนนท์ คร ู
๓๒.  นางสุวรรณา  แสนปัญญา ครูอาสาสมัครฯ 
๓๓.  นายภูเบธ  พุ่มสลิด  ครูอาสาสมัครฯ 
๓๔.  นางสาวเสาวลักษณ์ จินดา  นักวิชาการพัสดุ 
๓๕.  นายรณวี  เกียรติเทิดตระกูล นักวิชาการศึกษา 
๓๖.  นางสาวอภิญญา  เดือนใหม่ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๓๗.  นางสาวลลิดา   สีดา  เจ้าพนักงานพัสดุ 
๓๘.  นายอนุกุล  เมฆยามอรุณ ครู  
๓๙.  นางสาวธาลิณี  โพธิ์ละคร พนักงานบริการ 
๔๐.  นายศิลป์ชัย  โกอินต๊ะ  พนักงานขับรถยนต์ 
๔๑.  นายวสันต์  บัวเงิน  พนักงานขับรถยนต์ 
๔๒.  นายสุวรรณ  สุขสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต์ 
๔๓.  นายพีรพงษ์    แสนสติ   ยามรักษาความปลอดภัย 
๔๔.  นายลอง  แช่มชื่น  ยามรักษาความปลอดภัย 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นางนิลุบล  องค์การ  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอแม่สอด 

และรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอพบพระ 
หมายเหตุ : ติดราชการ 

๒. นายเอกชัย   บุญวัฒนรักษ์ นักวิชาการศึกษา 
หมายเหตุ : ติดราชการ 

รายช่ือเข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 
1. นางสาวเกตกัลยา  กันทะวัง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2. นางสาวกมลชนก   มังคะวงษ์ เจ้าพนักงานพัสดุ 
3. นายณรงค์    ปวงค า  คร ู
4. นางสาวเพ็ญศิริ   บัวเงิน  นักวิชาการศึกษา 
5. นายณัฐพงษ์  น้องศิลา  ครูผู้ช่วย 
6. นางรุจิรัตน์  จันทร์สายทอง ครูอาสาสมัครฯ 

เริ่มประชุมเวลา   เวลา 09.00 น. 

พิธีก่อนวาระ   1. พิธีสวดมนต์ ไหว้พระ ก่อนการประชุม 
    2. น าเสนอ VTR ผลการปฏิบัติงานผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดตาก 

ประจ าเดือนมีนาคม 2566 
3. มอบเกียรติบัตรแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
ประจ าเดือนมีนาคม 2566 
ได้แก่ นายพีรพงษ์  แสนสติ ต าแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย 

 

/ ระเบียบวาระท่ี ๑ … 
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ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 นายวุฒิพล ทับธานี ผู้อ านวยการ ส านักงาน กศน. จังหวัดศรีสะเกษ ได้รับการ
พิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนักบริหารระดับต้น ต าแหน่ง รองเลขาธิการ กศน. 
1.2 ราชกิจจานุเบกษา ประกาศ ณ วันที่ 19 มีนาคม 2566 ให้มีพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 โดยให้นับวันมีผลบังคับใช้ในราชกิจจานุเบกษา          
เมื่อพ้นก าหนด 60 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
1.3 ได้มีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2566 เมือวันที่ 20 มีนาคม 
2566 และคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ก าหนดให้วันที่ 14 พฤษภาคม 2566 
เป็นวันเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
1.4 การขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) 
- ส านักงาน กศน. เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
จึงก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา กศน. 
ประกอบด้วย 

1. ซักซ้อมท าความเข้ า ใจกา รส่ ง เสริมความรู้ เ รื่ องประชาธิปไตย                 
และการเลือกตั้งให้แก่นักศึกษา กศน. และประชาชน 

2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยต าบล (ศส.ปชต.) 
3. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนออกมาใช้สิทธิ์ลงคะแนนเลือกตั้ง 

จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยศึกษา กศน. 
บทบาทหน้าที่ของศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยศึกษา กศน. 

1. จัดท าศูนย์การเรียนรู้ด้านประชาธิปไตยศึกษา กศน. 
2. ส่งเสริมการศึกษาประชาธิปไตย 
3. เป็นแหล่งข้อมูลความรู้ด้านประชาธิปไตยศึกษาส าหรับประชาชน 
4. จัดท าแพลตฟอร์ม เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
5. เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศประชาธิปไตยศึกษา กศน. 
6. งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยศึกษา กศน. ในการส่งเสริม
ความรู้เรื่องประชาธิปไตยและการเลือกตั้งให้แก่นักศึกษา กศน. และประชาชน  
และรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ออกมาใช้สิทธิ์ลงคะแนนเลือกตั้ง  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีคุณภาพ ส านักงาน กศน. จังหวัดตาก จึงขอให้
สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มอบหมายให้ครู กศน. ต าบล และบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง ศึกษาข้อมูลการ
ด าเนินงานของศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยศึกษา กศน. ตาม QR Code นี้ 
 

 
เอกสารประกอบการขับเคลื่อน ศส.ปชต. 

/ ๒. มอบหมาย … 
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๒. มอบหมายให้ครู กศน. ต าบล และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ศึกษาข้อมูลบนเว็บไซต์
ศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยศึกษา กศน. https://cdsfornfe.com/ 
๓. มอบหมายให้ครู กศน. ต าบล และบุคลากรที่เก่ียวข้อง เก็บข้อมูลโครงการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
(แบบส ารวจ https://cdsfornfe.com/form/ ) จ านวน ๔ รอบ  
รอบท่ี ๑ : ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
กลุ่มเป้าหมายคือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวน ๓๐ คน : หมู่บ้าน/ชุมชน 
รอบท่ี ๒ : ๑0 เมษายน ๒๕๖๖ 
กลุ่มเป้าหมายคือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวน 1๐ คน : หมู่บ้าน/ชุมชน 
รอบท่ี ๓ : ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
กลุ่มเป้าหมายคือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวน 1๐ คน : หมู่บ้าน/ชุมชน 
รอบท่ี ๔ : ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
กลุ่มเป้าหมายคือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวน 1๐ คน : หมู่บ้าน/ชุมชน 
โดยให้ประชาชนกรอกข้อมูลตามความคิดเห็นของตนเอง 
๔. มอบหมายให้ครู กศน. ต าบล และบุคลากรที่เก่ียวข้อง กรอกข้อมูลเลือก              
พรรคการเมืองทางเว็บไซต์ศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา กศน. 
ttps://cdsfornfe.com/admin/ จ านวน ๔ รอบ 
รอบท่ี ๑ : ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
รอบท่ี ๒ : ๑0 เมษายน ๒๕๖๖ 
รอบท่ี ๓ : ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
รอบท่ี ๔ : ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๕. มอบหมายให้ครู กศน. ต าบล และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ประสานการด าเนิน
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยต าบล (ศส.ปชต.) ในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นการทั่วไป ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าจังหวัดตาก 
1.5 การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี 2566 
- ส านักงาน กศน. จังหวัดตาก ขอก าหนดการจัดงานวันสงกรานต์ ประจ าปี 2566 
ในวันที่ 18 เมษายน 2566 ณ ส านักงาน กศน. จังหวัดตาก โดยก าหนดการจะแจ้ง
ให้ กศน. อ าเภอทุกแห่งในสังกัด ทราบอีกครั้ง 
1.6 ส านักงาน กศน. จังหวัดตาก ได้ประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
ในสังกัดส านักงาน กศน. จังหวัดตาก ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 
- ขอแสดงความยินดีกับ นางสาวเสาวลักษณ์ จินดา ผู้สอบได้  
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ในสังกัดส านักงาน กศน. จังหวัดตาก  
 

มติที่ประชุม   ทราบ 
 
 
 

/ ระเบียบวาระท่ี ๒ … 
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ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
    รับรองรายงานการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง 
     ส านักงาน กศน. จังหวัดตากครั้งที่ 3 ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖6 
    วันอังคาร ที่ 7  มีนาคม ๒๕๖6 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงาน กศน.  

จังหวัดตาก  อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมฯ 

ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องสืบเนื่อง  
การรายงานความก้าวหน้าการพัฒนาพื้นที่ ศศช. แม่ฟ้าหลวง  
จ านวน  ๒  แห่ง 

๑.๑  กศน. อ าเภอท่าสองยาง  ได้แก่  ศศช.บ้านโป๊ะพอคี  
โดย  กศน. อ าเภอท่าสองยาง   

        - รายงานผลการพัฒนาพ้ืนที่  ศศช. บ้านโป๊ะพอคี หมู่ 12  ต าบลแม่สอง  
   อ าเภอท่าสองยาง  จังหวัดตาก ประจ าเดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

ที ่ วัน/เดือน/ปี พ้ืนที่ที่จะพัฒนา แผนการพัฒนา หมายเหตุ 
1 9-31 มี.ค.2566 

 
อาคารเอนกประสงค์ เก็บรายละเอียดห้องครัว ท าอ่างล้างจาน ท าท่ีเก็บอาหารสด 

-ตีไม้ระแนง ล้อมรอบอาคารเอนกประสงค์ 
-ท าอ่างล้างมือใหม่ 

 

2 9-31 มี.ค.2566 ปรับบริบทแปลง
เกษตร 

-ปรับเปลี่ยนบริบทแปลงเกษตร ท าแปลงเกษตรใหม่ด้วยอิฐ
บล็อค แบบถาวร จ านวน 20 แปลง และอีก 2 แปลงที่ภาคี
เครือข่าบสนับสนุน จากโครงการหลวง 

 

3 9-31 มี.ค.2566 คอกสุกร ขยายพ้ืนที่อยู่อาศัยของสุกร ให้กว้างขึ้น  
 

- รายงานแผนการพัฒนาพ้ืนที่  ศศช. บ้านโป๊ะพอคี หมู่ 12  ต าบลแม่สอง  
    อ าเภอท่าสองยาง  จังหวัดตากประจ าเดือน เมษายน พ.ศ.2565 

ที ่ วัน/เดือน/ปี พ้ืนที่ที่จะพัฒนา แผนการพัฒนา หมายเหตุ 
1 9-30 เม.ย.2566 

 
อาคารเอนกประสงค์ - ท าอ่างล้างจานใหม่หลังที่กรองน้ าดื่ม เพ่ือความสะดวกใน

การล้างจานของนักเรียน 
-ท าความสะอาดภายในอาคารเอนกประสงค์ 

 

2 9-30 เม.ย.2566 ปรับบริบทแปลง
เกษตร 

-ถางหญ้าภายในบริเวณแปลงเกษตร ขึ้นแปลงผัก เตรียมดิน 
-ปรับเปลี่ยนบริบทแปลงเกษตร เพาะเมล็ดผัก  
-ปลูกถ่ัวฝักยาว/บวบ/น้ าเต้า 

 

 
 
 
  
 
 

/ ๑.๒  กศน. อ าเภอแม่ระมาด … 
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๑.๒  กศน. อ าเภอแม่ระมาด  ได้แก่  ศศช.บ้านพะละดอ 
โดย  กศน. อ าเภอแม่ระมาด 
- ด้านเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 
ศศช. บ้านพะละดอได้มีการจัดกิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตาม
โครงการ กพด ในช่วงระหว่างวันที่  9 - 27 มีนาคม มีกิจกรรมดังนี้ 
 
ย้ายกล้าผักลงแปลงหมุนเวียน 

 
เก็บเก่ียวผลผลิตน ามาประกอบอาหารกลางวัน 

- ด้านปศุสัตว์ 
ศศช. บ้านพะละดอได้ดูแลปศุสัตว์ และประมง ในช่วงระหว่างวันที่                
9 – 3๐ มีนาคม มีกิจกรรมดังนี้ 

 

 

 

 

/ จัดเวรให้อาหารหมู … 
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จัดเวรนักเรียนให้อาหารหมู  พร้อมทั้งท าความสะอาดเล้าหมูอยู่
เป็นประจ า 

      - ด้านประมง 
มีการให้อาหารปลา ท าความสะอาดบ่อปลา 

 

 

 

 

 

 

- ห้องเสวย อยู่ในสภาพที่ก าลังอยู่ในช่วงด าเนินการก่อสร้าง    
แล้วเสร็จ ๘๐ % 

  

 

 

 

 

 

 

 

/ ระเบียบวาระท่ี ๔ … 
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ระเบียบวาระท่ี ๔    เรื่องเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณา 
4.1 กลุ่มอ านวยการ 
งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวจรรยารัตน์ แก้วปันขันธ์ 4.1.1 การคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน. ดีเด่น ระดับภาคเหนือ ประจ าปี 2565
นักวิชาการศึกษาช านาญการ   - ส านักงาน กศน. จังหวัดตาก ได้รับรางวัลดังต่อไปนี้  
รักษาการในต าแหน่ง  ๑. สาขา บุคลากร ส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม. จังหวัด/กทม. ดีเด่น 
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  ผู้อ านวยการส านักงาน กศน. 

รางวัลที่ ๑ นายชนะ เปรมปรี ผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวัดตาก 
2. สาขา บุคลากร กศน. อ าเภอ / เขต 

ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ถิ่นทุรกันดาร ดีเด่น (ครู กพด.) 

รางวัลที่ ๑ นางสาวพรทิพ ทองสูบ ครูอาสาสมัคร กศน.                        
ศศช. กศน.อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก   
3. สาขาหน่วยงาน/สถานศึกษา 

3.1 หอ้งสมุดประชาชน "เฉลิมราชกุมารี" ยอดเยี่ยม 
รางวัลที่ ๒ ห้องสมุดประชาชน "เฉลิมราชกุมารี" อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 

     3.2 ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง" ดีเด่น 
รางวัลที่ ๓ ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง" บ้านพะละดอ 

อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 
    5. สาขาภาคีเครือข่าย 
     หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคเอกชนดีเด่น 

รางวัลชมเชย โรงเรียนผู้สูงอายุบ้านตาก อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 
มติที่ประชุม ทราบ 

งานบุคลากร  
นางนิตยา บุตรสุข 4.1.2 การปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจ า กลุ่มงานสนับสนุน ต าแหน่ง  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ พนักงานพิมพ์ ระดับ 4 (พนักงานพิมพ์ ส 4) 
     1. นายพรหมพิทักษ์  ปานเกิด 
       ๒. นายอานนท์  กุลฉิม 
       ๓. นายไพศาล เครือบุญมา 
มติที่ประชุม   ทราบ 

4.2 กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 
นายภูริต พึลึก   4.2.1 ร่างสาระส าคัญแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566-2570 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
    - วิสัยทัศน์ 

"ภาคเหนือเป็นภูมิภาคต้นแบบด้านการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง" 
 

/ พันธกิจ … 
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พันธกิจ 
1. สร้างผู้เรียนสู่การเป็น "คนดี และคนเก่ง" 
2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
3. ลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษา 
4. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี 

ยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข 
2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพ

 ผู้เรียนที่หลากหลาย ให้มีสมรรถะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตาม
 คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของ

 พ้ืนที่ และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพ
 ชีวิตที่ดี 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐาน 
 ความถูกต้องคู่คุณธรรม 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมี

 ความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา

 ศักยภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกระดับ 
4. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค 

 อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

 เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
6. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 
1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วม

 ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 
2. ส่งเสริมการน ากระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน 
3. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบท

 ของท้องถิ่น และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 

/ 4. ส่งเสริมสถานศึกษา … 
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4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย  
และจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน

 ศตวรรษท่ี 21 
5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้

 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ี

 หลากหลายและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึง
 โอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 

7. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบท

 ของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
8. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ในพ้ืนที่ 
9. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย 
เหมาะสม และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

มติที่ประชุม   ทราบ 
 
น.ส.ปราณีต พุทธวงษ์  4.2.2 รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่  5 เมษายน  2566 

 
มติที่ประชุม   ทราบ  

 
 

/ 4.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษานอกระบบ … 
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4.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นายไพศาล เครือบุญมา  4.3.1 ให้สถานศึกษาชะลอการรับสมัครผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
พนักงานพิมพ์ ส 4  1 ภาคเรียน   

4.3.2 รายงานสรุป เข้าสอบ - ขาดสอบ ของนักศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัดตาก 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ประจ าภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 

มติที่ประชุม   ทราบ 
 

งานการศึกษาต่อเนื่อง 
นางนิตยา บุตรสุข  4.3.3 การประกวดคลิปวีดิทัศน์ “ภาษาเพ่ืออาชีพ” ของส านักงาน กศน. ประจ าปี
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ งบประมาณ พ.ศ. 2566 
    - ส านักงาน กศน.จังหวัดตาก ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท าคลิปวีดิทัศน์ "ภาษา
    เพ่ืออาชีพ" สถานศึกษาละ ๑ คลิป และจัดส่งในรูปแบบ DVD มายังส านักงาน กศน. 
    จังหวัดตาก ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ น าเสนอกิจกรรมโครงการ 

ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ ความยาวไม่เกิน ๓ นาที ชิงรางวัล         
โล่เกียรติคุณและเกียรติบัตรส านักงาน กศน. โดยมีรายละเอียดดังนี้  
๑. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดวีดิทัศน์ 
๑) ผู้จัดท าคลิปวีดีทัศน์ต้องเป็นบุคลากรในสังกัด ส านักงาน กศน. 
๒) ผู้แสดงหลักและผู้แสดงประกอบในคลิปวีดิทัศน์ ต้องเป็นบุคคล/กลุ่มบุคคล         
ที่เก่ียวข้องกับโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ เช่น ครู 
วิทยากร ผู้ผ่านการฝึกอบรม เป็นต้น 

     
 
 
 

/ 4.3.4 การขับเคลื่อน … 
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4.3.4 การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 2564 – 2570 กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการธ ารง
รักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงาน กศน.จังหวัดตาก ขอให้สถานศึกษาด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ด าเนินการตามแนวทางที่ ๑ (รายละเอียดแนวทาง สแกน QR Coder)          
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย แนวปฏิบัติที่ ๑.๓ (รายละเอียดแนวปฏิบัติ             
สแกน QR Coder) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน พิพิธภัณฑ์ 
ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ และสอดแทรกเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นที่เชื่อมโยงกับเอกลักษณ์และประวัติศาสตร์ชาติไทย 
รวมถึงพระมหากรุณาธิคุณของ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีความเก่ียวข้องกับท้องที่ต่างๆ 
๒. รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๗o ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/
กระทรวงศึกษาธิการ และจัดส่งข้อมูลไปยังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
tak_nfedc@nfe.go.th ทุกวันที่ ๙ ของทุกเดือน จนถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
 

 
        เอกสารประกอบการขับเคลื่อนฯ 

มติที่ประชุม   ทราบ 
  
4.4 กลุ่มส่งเสริมภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ  
นางเยาวลักษณ์ ปัญญาวัง  4.4.1 ประกาศรายชื่อบุตรครูในสถานศึกษาโครงการตามพระราชด าริ 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ที่ได้รับพระราชทานทุนการศึกษาประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕   

มีบุตรครูสังกัด กศน.อ าเภอท่าสองยาง  ส านักงาน กศน.จังหวัดตาก      
ที่มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์  จ านวน  ๒  คน 

     ๑. น.ส.ธมนต์อร  มุ่ยจันตา  บุตรของน.ส.มะลิดา  ปลูกปัญญาดี   
ศศช.บ้านแม่ลอทะ 

     ๒. นายชนากานต์  จรรยาสุภาพ  บุตรของนางรัชนีกร  จรรยาสุภาพ   
ศศช.บ้านทีคุคีใต้     
 
 

 
/ 4.4.2 การชี้แจง … 
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4.4.2 การชี้แจงเกณฑ์การคัดเลือกผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best  Practice)   
    การด าเนินงานโครงการบริหารจัดการทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากล าบาก 
    ในเขตพ้ืนที่สูงภาคเหนือ  ประจ าปี  ๒๕๖๖  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
    ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ไตรมาส  ๓ 

4.4.3 การตรวจคุณภาพน้ าบริโภค ในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา  
“แม่ฟ้าหลวง” ในพ้ืนที่ กพด. ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน  ๔ แห่ง ได้แก่   

๑. กศน. อ าเภอแม่ระมาด   
๒. กศน. อ าเภอท่าสองยาง       
๓. กศน. อ าเภอพบพระ   
๔. กศน. อ าเภออุ้มผาง 

4.4.4 การท าแบบบันทึกกิจกรรมประจ าวันโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
ในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ทุกแห่ง ให้นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ – ๖ จัดท าแบบบันทึกฯ ทุกคน และส่งรายงานให้ส านักงาน 
กศน.จังหวัดตาก ภายในวันที่ ๕ ของเดือน 
4.4.5 โครงการธนาคารขยะ รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อมของศูนย์การเรียนชุมชน 
ชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ทุกแห่ง ระยะท่ี ๑ ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
ระหว่างเดือนพฤษภาคม – กันยายน ๒๕๖๖ 
4.4.6 การประเมินทักษะการอ่านของนักเรียนในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา 
“แม่ฟ้าหลวง” เพ่ือด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาการพูด อ่าน เขียน
ภาษาไทยจังหวัดตาก  
4.4.7 เชิญเข้าร่วมอบรมครู กศน. เพื่อเป็นวิทยากรแกนน า “นักจัดการเรียนรู้” 
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุภายใต้โครงการการจัดและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ ๒4 - ๒7 เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องวิภาวดี 
ชั้น ๔ โรงแรมปริ๊นซ์ตั้น เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร และมีการถ่ายทอดสดผ่าน 
ช่องทาง Facebook Live และระบบ Zoom Cloud Meeting  ส านักงาน กศน.
จังหวัดตาก จึงขอให้ด าเนินการดังนี้ 

๑. ส่งตัวแทนบุคลากร กศน. อ าเภอ แห่งละ ๑ คน เข้าร่วมอบรมผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting ระหว่างวันที่ ๒4 - ๒7 เมษายน ๒๕๖๖   
การตั้งชื่อใน zoom กลุ่มตัวแทนอ าเภอ 2_อ าเภอ/จังหวัด เช่น 2_เมืองตาก/ตาก 

2. ครู กศน. ต าบลทุกคน เข้าร่วมอบรมผ่านช่องทาง Facebook Live ของ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ (ศกพ.)
และ Facebook Live ของ ETV Channel ระหว่างวันที่ ๒4 - ๒7 เมษายน ๒๕๖6 

3. อบรมผ่าน Facebook Live ให้ท่านรายงานตัวโดยแจ้งชื่อ - สกุล  
กศน.ต าบล/แขวง อ าเภอ จังหวัด ในคอมเมนท์ Facebook Live  
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  

 
 
 

/ เงื่อนไขในการับวุฒิ … 
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***** เงื่อนไขในการรับวุฒิบัตรออนไลน์ เฉพาะครูที่เข้าอบรมออนไลน์  
ต้องอบรมให้ครบ 80% ท า  Pre-test  และ  Post  test *****            

แบบประเมิน เข้าเช็คชื่อออนไลน์ และส่งใบงานออนไลน์ที่วิทยากรมอบหมาย      
จึงจะได้รับวุฒิบัตร   

มติที่ประชุม   ทราบ 

นายพรหมพิทักษ์ ปานเกิด 4.4.8 การจัดตั้งและการส ารวจศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตย 
พนักงานพิมพ์ ส 4  1. ให้ครู กศน. ต าบล และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เก็บข้อมูลโครงการส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้ประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐         
(แบบส ารวจ https://cdsfornfe.com/form/ ) จ านวน ๔ รอบ  
รอบท่ี ๑ : ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
กลุ่มเป้าหมายคือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวน ๓๐ คน : หมู่บ้าน/ชุมชน 
รอบท่ี ๒ : ๑0 เมษายน ๒๕๖๖ 
กลุ่มเป้าหมายคือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวน 1๐ คน : หมู่บ้าน/ชุมชน 
รอบท่ี ๓ : ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
กลุ่มเป้าหมายคือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวน 1๐ คน : หมู่บ้าน/ชุมชน 
รอบท่ี ๔ : ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
กลุ่มเป้าหมายคือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวน 1๐ คน : หมู่บ้าน/ชุมชน 
โดยให้ประชาชนกรอกข้อมูลตามความคิดเห็นของตนเอง 
2. ให้ครู กศน. ต าบล และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง กรอกข้อมูลเลือกพรรคการเมืองทาง
เว็บไซต์ศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา กศน. 
ttps://cdsfornfe.com/admin/ จ านวน ๔ รอบ 
รอบท่ี ๑ : ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
รอบท่ี ๒ : ๑0 เมษายน ๒๕๖๖ 
รอบท่ี ๓ : ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
รอบท่ี ๔ : ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม   ทราบ 
 
4.5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
นายพรหมพิทักษ์ ปานเกิด 4.5.1 แจ้งครู กศน.ต าบลและครู ศรช. รายงานบ้านหนังสือชุมชน 
พนักงานพิมพ์ ส 4  ในระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ ส านักงาน กศน. (DMIS) 
    - ขอให้ครู กศน.ต าบลและครู ศรช. รายงานบ้านหนังสือชุมชนในระบบฐานข้อมูล
    เพ่ือการบริหารจัดการ ส านักงาน กศน. (DMIS) ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 

มติที่ประชุม   ทราบ 

 

 
/ 4.6 กลุ่มนิเทศ … 




